


 Указ Президента Российской Федерации от  21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект 

«Современная школа»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р 

«Основные принципы национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста»; 

распоряжение Правительства РФ от 07.10.2020 № 2580-р «О внесении изменений в 

распоряжение Правительства РФ от 31,12.2019 № 3273-р»; 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2021 г. № 

37 «Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование»; 

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 № Р-

76 «Об утверждении Концепции создания федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров»; 

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 04.02.2021 г. № 

Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по 

формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров». 

Закон Ульяновской области от 25.09.2019 № 109-30 «О статусе педагогических 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность на территории 

Ульяновской области»; 

постановление Правительства Ульяновской области от 14.11.2019 № 26/568-П «Об 

утверждении государственной программы Ульяновской области «Развитие и 

модернизация образования в Ульяновской области»; 

положение Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области  от 

07.07.2022г. №15 «О региональной системе научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров системы 

образования Ульяновской области, а также настоящим Положением. 

2. Цель методической службы: 

Целью методической службы является: 

2.1. повышение качества образования и создание условий для развития кадрового 

потенциала и профессионального роста педагогических  работников и 

управленческих кадров в образовательной организации в соответствии с 

приоритетными задачами  в области образования; 

2.2. создание условий для внедрения в образовательный процесс современных 

технологий обучения и воспитания, в том числе цифровых,  направленных на 

повышение качества образования; 

2.3.  обеспечение разработки и реализации системы поддержки молодых педагогов, в 

том числе через деятельности методических объединений  и систему наставничества;  



2.4.  Создание системы выявления, обобщения, и трансляции лучших  педагогических 

и управленческих практик 

3. Задачи методической службы 

3.1. Методическая служба создается для решения следующих задач, возложенных на 

ОО: 

3.1.1. создание методических объединений, как центров, обеспечивающих 

организацию систематической планомерной работы педагогического 

коллектива; 

3.1.2. координация деятельности методических объединений, направленной на 

развитие методического обеспечения образовательного процесса; 

3.1.3. разработка основных направлений методической работы ОО; 

3.1.4. постановка цели и формулирование задач методической службы ОО; 

3.1.5. организация апробации учебно-методических комплексов, освоение 

современных педагогических технологий (в т. ч. дистанционных); 

3.1.6. организация консультирования педагогов ОО по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 

различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения. 

4. Структура методической службы в школе: 

4.1 Методический совет:  

4.1.1.   Методический совет создается с целью организации и координации 

деятельности методической службы образовательного учреждения, 

методического обеспечения образовательного процесса.  

4.1.2. В состав методического совета входят заместители директора школ, 

руководители методических объединений, педагог - психолог, наиболее 

компетентные творческие педагоги. Состав методического совета утверждается 

приказом директора ОО. Для обеспечения работы методического совета 

избирается секретарь. 

4.1.3. Методический совет определяет цели, задачи и направления работы 

образовательного учреждения  на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 

         План работы методического совета определяется в соответствии с анализом 

состояния образовательного процесса школ и ориентирован на единую 

методическую тему.  

 

4.1.4. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в триместр в 

соответствии с  годовым планированием. Дата, время, повестка заседания 

методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения 

членов методического совета не позднее чем за 3  рабочих дня до его заседания. 



4.1.5.  Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения 

и замечания членов методического совета. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем методического совета. 

4.1.6.  В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих 

иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие 

соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического 

совета. 

4.1.7.  В своей деятельности методический совет подчиняется  

           педагогическому совету ОО. 

4.1.8. Содержание деятельности методического совета: 

- рассматривает и утверждает тематику методических объединений педагогов, 

творческих групп и других подразделений методической работы, утверждает 

руководителей методических объединений; 

заслушивает отчеты методических объединений, выносит оценку результатам 

их деятельности; 

- занимается вопросами совершенствования содержания образования, 

внедрения современных образовательных технологий в учебный процесс, 

анализом эффективности их внедрения, организация инновационной 

деятельности; 

- организует изучение профессиональных интересов, потребностей и 

затруднений учителей. 

- планирует мероприятия, направленные на совершенствование 

профессионального мастерства педагогов, рост их творческого потенциала 

(семинары, практикумы, деловые игры, мастер-классы, научно-практические 

конференции и другие активные формы работы); 

- координирует работу по изучению, обобщению и распространению 

актуального педагогического опыта; 

- рассматривает методические материалы, представленные методическими 

объединениями, отдельными педагогами для тиражирования и 

распространения; 

4.1.9. Методический совет имеет право: 

 готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в ОО; 

 рекомендовать педагогических работников для повышения 

квалификационной категории; 

 ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической 

деятельности, накопленных в методических объединениях; 

 ставить вопрос перед администрацией ОО о награждении отраслевыми и 

ведомственными наградами, об участии работников ОО в конкурсах 



профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального 

проекта «Образование»; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных 

уровней. 

 

4.1.20   Работа методического совета осуществляется на основе полугодового 

(годового) плана работы. План составляется председателем методического 

совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором ОО 

и утверждается на заседании педагогического совета ОО. 

 

 

 

4.2.   Методические объединения учителей: 

          4.2.1. Методическое объединение  педагогов создается на основании решения 

методического совета из числа учителей школ, работающих по одной и той же 

специальности или по одному циклу предметов,  совершенствующих своѐ 

методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь 

для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию 

молодѐжи, объединяющих творческие инициативы. 

         4.2.2.  Методическое объединение  призвано   решать следующие задачи:  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

- обеспечение преемственности педагогической деятельности в отношении 

содержания образования, применяемых педагогических технологий, 

внеклассной и внеурочной  деятельности; выработка единых требований к 

оценке результатов освоения программы на основе образовательных 

стандартов по предмету; 

- отбор содержания и составление  рабочих программ, программ элективных и 

учебных  курсов; 

- апробирование современных педагогических технологий индивидуально 

ориентированной направленности; 

- утверждение индивидуальных планов для процедуры итогового контроля в 

выпускных классах; 

- проведение анализа состояния преподавания предмета; 

- разработка тематических диагностических контрольных работ и срезов; 



- организация  взаимопосещений  уроков по определѐнной тематике с 

последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

- организация  открытых уроков по определѐнной теме с целью ознакомления с 

методическими наработками по предмету; 

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- инновационная работа   по предмету; 

-  проведение отчѐтов о профессиональном самообразовании учителей; 

- организация и проведение предметных недель, организация и проведение 

предметных олимпиад, конкурсов. 

- организация внеклассной работы по предмету с обучающимися 

         4.2.3.  Деятельность методического объединения организуется на основе 

планирования, исходя из плана работы образовательного учреждения. При 

планировании учитываются индивидуальные планы профессионального 

образования учителей. План работы рассматривается  на заседании  

методического объединения и утверждается директором образовательного 

учреждения.  

        4.2.4.  В течение учебного года проводится не менее 3-х заседаний 

методического объединения практический семинар с организацией 

тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий. В конце 

учебного года анализируется работа МО в виде презентации на педагогическом 

совете (по графику). 

4.2.5. Методическое объединение учителей имеет право вносить предложения 

руководству  образовательного учреждения по распределению учебной 

нагрузки при тарификации, проведении занятий предметных кружков, 

факультативов, внеурочной деятельности. 

Методическое объединение учителей имеет право вносить предложения в 

содержание методической деятельности образовательного учреждения. 

        4.2.6. Обязанности членов методического объединения: 

- каждый учитель должен иметь собственную программу профессионального 

образования и самодиагностики (самообразование); 

- обязан участвовать в заседаниях МО, практических семинарах; 

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

- владеть основами самодиагностики педагогической деятельности. 

 

 

 

 



        4.3. «Пары» педагогов» 

4.1. Наставник-предметник - опытный педагог того же предметного 

направления, что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю 

методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.  

4.2. Наставляемый: 1. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы - от 

0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, 

взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или 

родителями.  

2. Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, 

которому необходимо получить представление о традициях, особенностях, 

регламенте и принципах образовательной организации.  

3. Учитель, находящийся в состоянии эмоционального выгорания, хронической 

усталости. 

4.3. осуществляют «горизонтальное» обучение педагогических работников на 

основе обмена опытом, в том числе реализуют программы наставничества. 

4.4. Основная задача заключается в выявлении конкретных проблем педагогов 

образовательной организации, которые можно решить с помощью 

наставничества. Работа на данном этапе сфокусирована на внутреннем контуре. 

Для анализа собранных данных может потребоваться привлечение внешних 

специалистов (психологов, методистов, представителей компаний, 

занимающихся тестированием навыков и составлением психологического 

портрета и т.д.). Формирование базы наставников. Главная задача - поиск 

потенциальных наставников для формирования базы наставников. 
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